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Inledning

Skolinspektionen har med stdd i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Grantomta Montessoriskola avseende
verksamhetens kvalitet i forhéllande till mal och andra riktlinjer.
Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt uppdrag att ge
varje elev forutsittningar att nd de nationella malen. Malen och riktlinjerna
framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen samt av skollagens bestimmelser
om huvudmannens styrning och stod.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssdtt inom fyra omraden samt
huvudmannens styrning och stod inom det femte omradet. Inom varje
omrade bedéms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i
hog utstrackning, i flera delar eller i 1ag utstrackning. Om en skola bedéms
uppfylla kvalitetskriterierna i 1ag utstrackning eller i flera delar anger
Skolinspektionen ett utvecklingsomrade. En sKkriftlig redovisning av
atgarder begars ocksa av huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla
kriterierna i hog utstrackning begar inte Skolinspektionen ndgon
redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Grantomta
Montessoriskola i foljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i hog utstrackning skolans utveckling.

Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas majligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och varden.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen praglas av trygghet
och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Bedémning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i omdémen ges i hog
utstrackning.
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Huvudmannens styrning och stod

Huvudmannen stddjer i hog utstrackning skolenhetens arbete med att ge
eleverna en god och likvardig utbildning.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomning for respektive omrade.

Rektors ledarskap

Forfattningsstod
1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-6 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans
uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas
ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer féljande: Rektorn leder och styr i hog
utstrackning skolans utveckling. Nedan fdljer Skolinspektionens motivering
till beddmningen utifran vad som framkommit vid intervjuer med rektorn,
larare och elevhalsa samt inkommen dokumentation.

Rektorns uppfoljning och analys

Rektorn foljer kontinuerligt och pa olika satt upp och analyserar skolans
kunskapsresultat kopplat till undervisningens genomférande samt hur
vardegrundsarbetet integreras i undervisningen. Rektorn tar l16pande del av
resultat och analyser av kunskapskartlaggningar som genomfors samt
omdomen. [ samband med klasskonferenser fyller lararna i ett dokument
kring elevernas maluppfyllelse som rektorn foljer upp och ser dels vilka
elever som lararna bedémer inte nar malen, dels att de elever som behover
far extra utmaningar. Rektorn analyserar resultatens koppling till
undervisningen, bland annat till ledar- och undervisningsstil, utifran
klassrumsbesok och dialoger med lararna. Vidare foljer rektorn upp att
vardegrundsuppdraget integreras i undervisningen genom enkater,
aterkommande skoldvergripande aktiviteter, genom att gora
klassrumsbesok och genom dialog med ldrarna i olika motesforum. Utifran
de samlade analyserna tar rektorn fram utvecklingsmal for skolenheten.

Rektorn fordelar resurser utifran behov som framkommer av rektorns
kartlaggningar och analyser av verksamheten, med stod av elevhalsan.
Inom resursfordelningen har rektorn prioriterat fradgan om klasstorlek och
elevhdlsan ar involverad i bemanning kring elever i behov av stdd. Rektorn
har sdkerstallt att klassrummen &r en forberedd 1armiljé anpassad till
elevernas alder och arskurs. [ alla klassrum finns dven tillgang till
kompensatoriska hjalpmedel som bordsskarmar, balanskuddar och
tidsverktyg.
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Rektorns ledning och organisation

Rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet utifran ett tydligt
fokus pa kunskaps- och vardegrundsuppdrag. Rektorn skapar
forutsattningar for lararna att samverka dels inom respektive arskurs, dels
skolovergripande i olika motesforum. Det finns dven en organisation for att
larare ska samverka med skolans specialpedagogiska kompetenser saval
spontant som organiserat i motesforum varje vecka. Kollegialt larande sker
regelbundet inom arbetsgruppen runt arskursen, vid pedagogiska
konferenser for larare och pa kvallsmoéten for all personal. Exempelvis har
rektorn sett effekter i verksamheten av kollegialt larande runt ledarskap i
Klassrummet dar lararna har reflekterat dver sitt ledarskap och fatt fler
verktyg for sitt ledarskap i undervisningssituationer.

Skolan arbets- och férhallningssatt ar tydliga och etablerade. Pedagogiken
ar tydlig pa skolan och formedlar hur ldrarna ska undervisa. Forvantningar
kring gemensamt forhallningssatt repeteras aterkommande i
personalgruppen. Det finns &ven nedskrivna rutiner som larare kan ta stod
av i arbetet och som nyanstéllda larare fa del av. Obehoériga larare far en
planerad och noga 6vervagd introduktion samt samplanerar och bedémer
tillsammans med en behorig kollega.

Rektorns ledning av skolans jimstilldhetsarbete

Rektorn sdkerstaller att alla elever far forutsattningar att utvecklas oavsett
konstillhorighet. Larare arbetar systematiskt for att skapa en tillgianglig
larmiljo med praktiska material, liromedel, digitala verktyg och
kompensatoriska hjadlpmedel for att mota alla elever. I undervisningen
lyfter lararna jamstélldhet med eleverna, exempelvis kopplat till aktuella
hédndelser. Inom lararkollegiet fors dialoger kring arbete med flickor och
pojkar, framst kring sociala aspekter som gruppformationer och utbud av
aktiviteter. Dock framgar att alla resultat inte f6ljs upp och analyseras
utifran kon.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Undervisning

Forfattningsstod
1kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar, 5 Kursplaner
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Skolinspektionen bedomer féljande: Undervisningen framjar i hog
utstrackning elevernas mojligheter att na laroplanens méal avseende
kunskaper och varden. Nedan f6ljer Skolinspektionens motivering till
beddmningen utifran vad som framkommit vid intervjuer med rektorn,
larare, elevhalsa och elever samt observationer och inkommen
dokumentation.

Malfokus, variation och aktivt lararstod

Undervisningen ar strukturerad och varierad och elever ges ett aktivt
lararstod. Rutiner i klassrummet ar kdnda for eleverna och bidrar till en
struktur. Dels vet eleverna vad de ska gora nar de kommer in i klassrummet
och satter direkt igdng att arbeta, dels finns dagsschema och instruktioner
kring lektionen uppskrivet pa tavlan. Eleverna har ldnga arbetspass med ett
logiskt flode av varierade arbetsuppgifter inom samma arbetsomrade.
Exempelvis kan ett arbetspass innehalla enskilt arbete, gemensam samling
med dialog i helklass, praktiska moment och dialog parvis. Larmiljon bidrar
med lattillgdngligt material och inspiration till inldrning och att elever kan
arbeta vid bord eller pa mattor pa golvet. Lararna tydliggor syftet med
undervisningen for eleverna och pratar om vad eleverna ska kunna i
inledning av arbetsomraden. Eleverna ges ett aktivt lararstéd under
arbetspassen som gor att eleverna forstar och kommer igdng med sitt
skolarbete samt bibehaller engagemang. Dels ger larare tydliga
instruktioner saval muntligt som skriftligt, dels ar larare aktiva i interaktion
med eleverna under lektionerna, bade genom att hjalpa elever som fastnar i
uppgifter och genom att samtala med elever som inte efterfragar hjalp.

Stimulans och anpassningar utifran elevers behov och forutsittningar

Lararna arbetar med att stirka elevernas sjalvfortroende och motivation
samt ger stimulans och anpassningar i undervisningen. Som en del av
skolans pedagogik arbetar lararna sarskilt med att eleverna ska tro pa sig
sjilva genom att arbeta utifran dar eleven befinner sig och hitta ratt niva sa
att eleven blir utmanad. Larare uppmuntrar elever att kimpa med uppgifter
och berommer nar elever klarar uppgiften. Lararna motiverar eleverna
genom utmaningar, inspiration och genom val uppbyggda relationer till
eleverna. Lararna okar elevernas motivation genom att skapa forstaelse
kring meningen med inldrningen, leka fram kunskaper och skapa uppgifter
som motiverar som att exempelvis arrangera afternoon tea kopplat till
undervisningen. Eleverna utmanas fran sin niva inom ramen for
undervisningen genom utformningen av éppna arbetsuppgifter. Exempelvis
far eleverna bygga tredimensionella figurer och kan da sjalva valja
svarighetsgrad. Vidare sker anpassningar i undervisningen utifran behov
och elever som har kommit langt i sin kunskapsutveckling utmanas genom
att exempelvis trana pa olika antal glosor i engelska. Larmiljon ar anpassad
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till aktuell elevgrupp och i klassrummen anvands exempelvis mojlighet till
avskarmning och det finns tillgang till kompensatoriska hjalpmedel.

Elevers delaktighet i undervisningen och i sitt eget lirande

Lararna ger eleverna mojlighet att ta ansvar over sitt eget larande, gor
eleverna delaktiga i arbetsprocessen och later eleverna utvardera sitt
arbete. Eleverna har en veckoplanering dar eleven kan se vad som ska goras
under veckan och dar eleven i slutet av veckan utvarderar. Utvarderingen
innefattar bland annat fragor om veckans arbete och elevernas asikter om
veckan. Lararna tar i kommande planering med elevernas synpunkter och
intressen och vaver in aktuella hiandelser. Eleverna far méjlighet att
anvanda olika strategier for sin inlarning bland annat genom att lararna
erbjuder olika underlag och material for inldrning samt att lararna staller
Oppna fragor. Exempelvis tranas elever dterkommande i att anvinda olika
strategier for exempelvis ldsning. Skolans elevhilsa involveras for att
utveckla strategier for inlarning.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
beddémningsomradet.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod
3 kap. 2§, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden,
Forstaelse och medmaénsklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer féljande: Skolan arbetar i hog utstrackning for
att utbildningen ska préglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan
dgna sig at skolarbete. Nedan f6ljer Skolinspektionens motivering till
bedémningen utifrdn vad som framkommit vid intervjuer med rektorn,
larare, elevhalsa och elever samt observationer, inkommen dokumentation
och offentlig statistik.

Arbetet for trygghet

Lararna, under ledning av rektorn, arbetar medvetet for att skapa trygghet
och det framjande trygghetsarbetet pa skolan omfattar aktiviteter och
insatser. Lasaret inleds alltid med gemensamma vardegrundsveckor med
syfte att eleverna ska kdnna sig fértrogna med skolans ordningsregler och
forhallningssatt. Skolan har gemensamma vardeord som lararna arbetar
kontinuerligt med. Pa skolan finns dven ett etablerat arbete med
faddersystem dar dldre elever ar faddrar till yngre elever och traffas
organiserat en gang i manaden. Fadderverksamheten bidrar till att eleverna
pa skolan lar kdnna varandra éver arskurserna samt far en 6kad forstaelse
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for varandra vilket bidrar till trygghet. Skolan organiserar ocksa
rastverksambhet, har tydliga omraden for rastvirdars uppdrag och arbetar
systematiserat med att dldre elever utgor trygghetsgrupp for yngre. Det
finns ett gemensamt forhallningssatt bland personalen som byggts upp med
en stabil personalgrupp och genom att rektorn dterkommande lyfter
fragestallningar inom omradet.

Det forebyggande arbetet och atgardande insatser utgar fran uppfoljning
och analys av tryggheten pa skolan. Exempelvis besvarar elever i alla
arskurser enkéter avseende tryggheten. Resultaten pa enkiterna
sammanstills och rektorn aterkopplar resultat muntligt till elever i alla
klasser och i samband med det for rektorn dialog med respektive klass runt
trygghet. Kartldggningen innefattar dven att synliggéra otrygga platser
samt forsta bakomliggande orsaker till otryggheten pa dessa. Atgirder tas
fram utifran vad som framkommit i kartlaggningen, exempelvis har fler
trygghetsvardar och rastvardar fatt i uppdrag att narvara pa en utpekad
plats och att haspar har monterats pa dorrar for elever som kianner oro for
att anvanda las.

Arbetet for studiero och lugn miljo

Lararna har gemensamma forhallningssatt och bedriver ett samlat arbete
for att framja studiero pa skolan. Det finns gemensamma metoder och
arbetssatt for att skapa en lugn miljo pa lektionerna som borjari en
genomtankt 1armilj6. Skoldagen har en tydlig uppstart och eleverna vet vad
som hinder under dagen och vad de ska gora pa lektionen. Det finns en
rorelse i rummet som tranas fran det att eleverna borjar pa skolan och som
tillsamman med tydliga strukturer bidrar till studiero. Lararna har aven
arbetat med ledarskap i klassrummet och hur de intar en tydlig pedagogisk
roll. Rektorn lyfter medvetet dterkommande fragor i personalgruppen om
forhallningssatt kring studiero for att bibehalla ett arbete som byggts upp
under flera ar och for att sdkerstélla att pedagogerna stottar och hjalper
varandra. Eleverna involveras i arbetet med studiero bland annat genom att
varje klass infor ldsaret sitter samman trivselregler och genom att lararna
pratar med eleverna om saval att fa som att ge studiero. I Skolinspektionens
skolenkat svarar eleverna i drskurs 5 hogre avseende studiero jamfort med
ovriga skolor i enkdtomgangen.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
beddmningsomradet.
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Bedomning och betygssattning

Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg, 5. Kursplaner

Skolinspektionen beddomer foljande: Forutsattningar for att sakerstélla
likvardigheten i omddmen ges i hog utstrackning. Nedan foljer
Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer med rektorn, ldrare och elevhélsa samt
inkommen dokumentation och offentlig statistik.

Rektorns analys av omd6émen

Rektorn féljer upp och analyserar ldrarnas beddmningar kontinuerligt
under aret i syfte att identifiera eventuella skillnader och avvikelser. Om
rektorn identifierar att elever inte natt godkant pa delprov av nationella
prov efterfragar rektorn lararens bild kring elevernas kunskaper och
samtalar med lararen kring utformning av undervisning framat for att
eleverna ska nd malen. P4 sa satt har rektorn god insyn kring om eventuella
avvikelser skulle finnas mellan resultat pa nationella prov och omddomen
och om lararna bedémer likvardigt. Rektorn har dven identifierat ett
specifikt &mne dar flera elever inte ndr malen, dar individuella behov ar
orsaken till lagre méluppfyllelse snarare an lararnas olika bedémningar.

Kvalitetssikring av bedémningar och omdémen

Rektorn ger lararna férutsattningar att samverka i bedémningsfragor samt
ser till att lararna anvander olika metoder for att kvalitetssdkra sina
beddmningar. Lirarna samplanerar undervisningen och bedémer
elevprestationer framst parvis men bedémningsarbete sker dven
gemensamt inom hela lararkollegiet. Rektorn har gett en struktur for
formalia kring omddmen for att skapa en likvardighet och skapar forum dar
larare tillsammans med skolans specialpedagogiska kompetenser kan
diskutera bedémningar. For att kvalitetssdkra bedomningar anvands
kontinuerligt Skolverkets bedémningsstdd och andra standardiserade
kartlaggningsverktyg. Vid beddmning av nationella prov organiserar
rektorn sd att samtliga ldrare involveras i rattning och bedémningsarbete.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
beddmningsomradet.
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Huvudmannens styrning och stod

Forfattningsstod
2 kap. 2,8 a, 13, 18 och 34-35 §§, 4 kap. 3, 7-8 §§ skollagen
3 kap. 1 och 4 §§, 5 kap. 1 § kommunallagen

Lgr 22, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen beddomer foljande: Huvudmannen styr och stédjer i hog
utstrackning skolenhetens arbete med att ge eleverna en god och likvardig
utbildning. Nedan f6ljer Skolinspektionens motivering till bedémningen
utifran vad som framkommit vid intervjuer med huvudmannen och rektorn
samt inkommen dokumentation.

Sjalvstandig aktor, roller och ansvarsférdelning

Huvudmannen gor sjalvstandiga bedémningar av verksamhetens kvalitet
och maluppfyllelse. Huvudmannen tar del av sdval kunskapsresultat som
trygghetsresultat och far aterkoppling fran rektorn kring prioriterade mal
for att gora sjalvstandiga bedomningar. Vidare sitter huvudmannen upp
verksamhetsmal med foreslagna atgarder och hur dessa ska foljas upp.
Under respektive mal ar det tydligt vad huvudmannen respektive
skolledningen ansvarar for. Det finns genomgéende tydlig
ansvarsférdelning mellan huvudmannen och skolans ledning.
Huvudmannen ansvarar for strategiska initiativ sdsom krisberedskap,
lokalférvaltning och digitalisering och efterstravar ansvariga ledarmoten
inom omrdadena med kompetens att driva respektive fragor. Skolledningen
ansvarar for implementering av satta mal och operativ uppféljning.

Huvudmannen tar emot och utreder drenden pa ett oberoende sétt och
vidtar nddvandiga atgarder. Huvudmannen bestar till storsta del av
foraldrar till elever i verksamhet men har d&ven en utomstdende
representant som inte har personlig anknytning till verksamheten. Den
utomstdende representanten hanterar bland annat drenden kring klagomal
och krankningar. Detta leder till att huvudmannen utreder drenden
oberoende av rektorn och kan vidta nodvandiga atgarder om sa behovs.
Genom information pa skolans larplattform ar det tydligt for foraldrar och
elever att och hur de kan vinda sig till huvudmannen med klagomal och
krankningsanmalningar.

Behovsanpassat stod till rektorn

Huvudmannen ger rektorn ett behovsanpassat stoéd som bygger pa en god
kannedom om verksamheten som bedrivs pa skolan. Representant for

huvudmannen har regelbundet avstimning med rektorn for att fanga upp
eventuella behov av stdd. Vidare finns kompetens inom huvudmannen for
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att stodja rektorn inom olika omraden som exempelvis lokaler, juridik och
arbetsmiljo.

Langsiktighet och systematik avseende forutsittningar for god
undervisning

Huvudmannen tar till stor del ansvar for att det finns en langsiktighet och
systematik avseende forutsattningar for undervisningen. Huvudmannen
sikerstéller att lokaler ar Andamalsenliga, att det finns dldersadekvat
material i alla klassrum och digitala verktyg samt erbjuder
kompetensutveckling fér personal. Vidare f6ljer huvudmannen upp att
larare som saknar behorighet har en utarbetad kompetensutvecklingsplan
samt att all personal far inspiration samt utbildning inom skolans
pedagogik. Det gors dven kompetensutvecklande insatser utifrdn omraden
dar huvudmannen har identifierat behov som exempelvis att erbjuda
utbildning kring kadnsliga samtal.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
beddémningsomradet.

Beslutet har fattats av Eva Lindgren, utredare.

Anna Grimlund, utredare, har varit foredragande i drendet.
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Bilaga 1: Underlag for beddomning

Vid granskningsbesoket inhamtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

e Sex lektionsobservationer.

e En gruppintervju med elever.

e En gruppintervju med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhalsa.

e En intervju med rektorn.

e En intervju med representanter for huvudmannen.

* Dokumentstudier av de dokument som begérts in frdn huvudmannen och
skolan samt offentlig statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for mojlighet till yttrande.

Som underlag for beddmningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omrdden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Bedémningsunderlagen ar uppdelade i bedomningsomraden. Respektive
beddmningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedomningsomraden
Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: I vilken utstriackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektorn arbetar med uppféljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Bedomningsomrade 2: I vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper
och viarden? | detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
varierad och innehaller aktivt lararstdd, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och férutsattningar samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.



SKOLINSPEKTIONEN Sida 13 (14)

Bedémningsomrade 3: [ vilken utstrackning praglas utbildningen av
trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? I detta
omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo
dar det rader studiero.

Beddomningsomrade 4: [ vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att
sdkerstalla likvardighet i omd6émen och betyg? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssdkring i arbetet med
omdoémen och betyg.

Bedomningsomrade 5: [ vilken utstrackning styr och stédjer huvudmannen
skolenhetens arbete med att ge eleverna en god och likvardig utbildning i
en trygg milj6? I detta omrade granskas hur huvudmannen arbetar med att
vara en sjalvstandig aktor i arbetet mot att nd de nationella malen.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 14 januari 2025. Digitala
intervjuer med elevhilsan respektive rektorn genomférdes den 15 januari
2025 och digital intervju med representanter fér huvudmannen
genomfordes den 16 januari 2025. Besoket genomfordes av utredarna Anna
Grimlund och Eva Lindgren. Grantomta Montessoriskola dr beldgen i
Varmdoé kommun med huvudman Grantomta Montessoristiftelse. Vid
granskningstillfallet gar cirka 150 elever i arskurserna 1-5.



